Wir arbeiten zusammen mit...

e der Bundesagentur fur Arbeit inklusive ihrer
Geschaftsstellen

e Arbeitsgemeinschaften zur Grundsicherung
fur Arbeitssuchende

e Jobcentern

e diversen Organisationen, Vereinen und
Verbanden

Unsere Auftraggeber und
Kooperationspartner sind ...
e die Rentenversicherung

e Universitaten

e privatwirtschaftliche Betriebe

e Sozialverbande

Kontakt

Dipl.-Kffr. (FH)

Wiebke Kromer
Ausbildereignungspriifung nach AEVO
Gepriifte Berufspidagogin (IHK)

Telefon: 04408 -80 91 342
Email: info(dcurriculo-bildungstraeger.de
Web: www.curriculo-bildungstraeger.de

Postanschrift Verwaltung:
Presuhnstr. 28a
26133 Oldenburg

Standort Hude:
An der Weide 37
27798 Hude
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WAS MACHT EINE FACHKRAFT FUR
AMBULANTE PSYCHIATRISCHE PFLEGE?

Die Weiterbildung eroffnet die Moglichkeit, sich in
einem zukunftstrachtigen Bereich professionell auf
Aufgaben und Tatigkeiten rund um die Pflege von hil-
febedirftigen Menschen vorzubereiten. Zudem bietet
sie die Grundlage, fir eine weitergehende Ausbildung
in der Pflege.

Die ambulante psychiatrische Pflege (APP) ist ein auf-
suchendes Angebot. Ziel ist es, dass Menschen mit
psychischen Storungen ,.ein wirdiges, eigenstandiges
Leben in ihrem gewohnten Lebenszusammenhang
fihren kénnen”. Die Pflege in der eigenen Wohnung
soll auBerdem das raumliche und personelle Umfeld
einbeziehen und den Patienten in seinen gewohnten
sozialen Bezligen starken. Dazu erfolgen, in einem am
Bedarf der Patienten orientierten Rhythmus zwischen
einmal pro Monat und mehrmals taglich, Besuche
durch eine Fachkraft fir ambulante psychiatrische
Pflege.

Die ambulante psychiatrische Pflege ist das Pfle-
gemodell der Zukunft. Die Inklusion psychisch er-
krankter Menschen rickt immer mehr in den Vor-
dergrund, ebenso die steigende Kostenexplosion im
Gesundheitssystem. In diesem Interaktionsfeld ist die
Fachkraft fir ambulante psychiatrische Pflege eine
Klienten orientierte sowie wirtschaftlich adaquat Al-
ternative.

ZIELGRUPPE

Grundqualifikation:
e Gesundheits- und Krankenpfleger/in
e Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

e Altenpfleger/in

UMFANG

Die Weiterbildung findet berufsbegleitend statt. Der
Umfang belauft sich auf 324 Unterrichtsstunden.

LEISTUNGSNACHWEISE

Anzufertigen ist eine Hausarbeit zu einem Themen-
schwerpunkt, mindestens ein Kurzreferat eines Lehr-
gangsbausteins und die erfolgreiche Teilnahme am
Abschlusskolloquium.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang wird mit ei-
nem Zertifikat bescheinigt.

KOSTEN

Die Kosten der Weiterbildung betragen pro Teilneh-
mer 2.408,00 €.

INHALTE DES LEHRGANGS
1. Erstgesprach / Hilfebedarfsplanung
(Assessment)

2. Beziehungsgestaltung

3. Feststellen, Beobachten und Dokumentieren
des Hilfebedarfs und dessen Entwicklung
(Pflegeprozess])

4. Wahrnehmen und Beobachten von
Krankheitszustand und -entwicklung

5. Anregung / Abstimmung therapeutischer,
pflegerischer und erganzender Mafinahmen

Zusammenarbeit mit dem verordnenden Arzt
Hilfe bei der Medikamenteneinnahme
Vorsorge bei Eigen- oder Fremdgefahrdung

Krisenintervention
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0.Aktivierung zu elementaren Verrichtungen,
Training von Alltagsfertigkeiten

11. Psychiatrische Entlastung im Alltag
12. Kognitives und psychisches Training

13. Hilfe beim Umgang mit beeintrachtigenden
Gefuihlen, Wahrnehmungen und Verhaltensweisen

14. Hilfe bei der Tages- und
Wochenstrukturierung

15.Zusammenarbeit mit Familienangehérigen /
Partnern

16. Kontaktaufnahme und Kooperation mit
anderen Diensten, Fachpersonal und
Institutionen

17. Praxisanleitung
18. Kommunikation und Interaktion in der Pflege

19. Psychiatrisches Basiswissen stationarer und
ambulanter Pflege (APP)

20.Handeln in komplexen psychiatrischen

Pflegesituationen
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21.Recht und QM



