Wir arbeiten zusammen mit...

e der Bundesagentur fur Arbeit inklusive ihrer
Geschaftsstellen

e Arbeitsgemeinschaften zur Grundsicherung
fur Arbeitssuchende

e Jobcentern

e diversen Organisationen, Vereinen und
Verbanden

Unsere Auftraggeber und
Kooperationspartner sind ...
e die Rentenversicherung

e Universitaten

e privatwirtschaftliche Betriebe

e Sozialverbande

Kontakt

Dipl.-Kffr. (FH)

Wiebke Kromer
Ausbildereignungspriifung nach AEVO
Gepriifte Berufspidagogin (IHK)

Telefon: 04408 -80 91 342
Email: info(dcurriculo-bildungstraeger.de
Web: www.curriculo-bildungstraeger.de

Postanschrift Verwaltung:
Presuhnstr. 28a
26133 Oldenburg

Standort Hude:
An der Weide 37
27798 Hude
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WAS MACHT EINE FACHKRAFT FUR
ARBEITS- UND BERUFSFORDERUNG?

Die Ausbildung wendet sich an Ausbilder in Betrieben,
in Einrichtungen und Maf3nahmen der beruflichen Re-
habilitation und an die Personen, die sich in Koopera-
tion mit Einrichtungen und Anbietern von Mafinahmen
der beruflichen Rehabilitation fortbilden.

Die Integration behinderter Menschen in das Arbeits-
leben ist eines der Hauptanliegen der WfbM. Durch
wirkungsvolle Forderung und Begleitung soll die Leis-
tungsfahigkeit des behinderten Menschen entwickelt,
erhoht oder wiederhergestellt werden. Diese Aufga-
be erfordert von den Fachkraften ein Hochstmal an
fachlicher und personlicher Kompetenz.

Fachkrafte fir Arbeits- und Berufsforderung arbeiten
unter anderem in den folgenden Bereichen:

e Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)
e Tagesforderstatten

e Einrichtungen der Arbeits- und Berufsforderung
fur korperlich/geistig beeintrachtigte Menschen

e Einrichtungen fur psychisch- oder suchterkrankte
Menschen

e Einrichtungen der Jugendhilfe
e Ambulante Dienste

e Familienhilfe Uber freie Trager

ZIELGRUPPE
e Mitarbeiter/-innen in Werkstatten fir behinderte

Menschen und ahnlichen Einrichtungen

e Aushilder und Anleiter fiir Werker/-
Fachpraktikerberufe in Betrieben (einzelne
Module)

e Menschen in padagogischen/beratenden
Tatigkeitsfeldern, z.B. in sozialen Einrichtungen,
Bildungstragern, Fallmanagement

e Arbeitsuchende mit Interesse an einer Tatigkeit in
0. g. Arbeitsfeldern

UMFANG

Die Weiterbildung findet berufsbegleitend statt. Der
Umfang belauft sich auf 800 Unterrichtsstunden.

LEISTUNGSNACHWEISE

Anzufertigen ist eine Hausarbeit zu einem Themen-
schwerpunkt, mindestens ein Kurzreferat eines Lehr-
gangsbausteins und die erfolgreiche Teilnahme am
Abschlusskolloquium.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT

Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang wird mit ei-
nem Zertifikat bescheinigt.

INHALTE DES LEHRGANGS

1. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben
personenzentriert gestalten

2. Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert
planen, steuern und gestalten

3. Arbeits- und Beschaftigungsprozesse
personenzentriert planen und steuern sowie
Arbeitsplatze personenzentriert gestalten

4. Kommunikation und Zusammenarbeit
personenzentriert planen, steuern und gestalten

5. Vorbereitung Ausbilder-Eignungspriifung
6. Praxisorientierte Projektarbeit
7. Kolloquium

KOSTEN
Die Kosten der Weiterbildung betragen pro Teilneh-
mer 5.600,00 €.
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