
...weil sich das Blatt im Leben 
   schnell wenden kann...

Curriculo
Bildungsträger e.V.

„Lernen mit Erfolg“

 ♦ Fachkraft für  
Arbeits- und 
Berufsförderung

Wir sorgen dafür, dass Sie 
beruflich im Spiel bleiben. 
Mit Curriculo Bildungsträger e.V. 
zum Erfolg.

Kontakt

Dipl.-Kffr. (FH)
Wiebke Kromer
Ausbildereignungsprüfung nach AEVO
Geprüfte Berufspädagogin (IHK)

Telefon: 0 44 08 - 80 91 342
Email: info@curriculo-bildungstraeger.de
Web: www.curriculo-bildungstraeger.de

Postanschrift Verwaltung:
Presuhnstr. 28a
26133 Oldenburg

Standort Hude:
An der Weide 37
27798 Hude

UNSERE PARTNER

Wir arbeiten zusammen mit...
• der Bundesagentur für Arbeit inklusive ihrer 

Geschäftsstellen

• Arbeitsgemeinschaften zur Grundsicherung 
für Arbeitssuchende

• Jobcentern

• diversen Organisationen, Vereinen und 
Verbänden

Unsere Auftraggeber und
Kooperationspartner sind ...
• die Rentenversicherung

• Universitäten

• privatwirtschaftliche Betriebe

• Sozialverbände



INHALTE DES LEHRGANGS
1. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben 

personenzentriert gestalten

2. Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert 
planen, steuern und gestalten

3. Arbeits- und Beschäftigungsprozesse 
personenzentriert planen und steuern sowie 
Arbeitsplätze personenzentriert gestalten

4. Kommunikation und Zusammenarbeit 
personenzentriert planen, steuern und gestalten

5. Vorbereitung Ausbilder-Eignungsprüfung

6. Praxisorientierte Projektarbeit

7. Kolloquium

KOSTEN
Die Kosten der Weiterbildung betragen pro Teilneh-
mer 5.600,00 €.

WAS MACHT EINE FACHKRAFT FÜR
ARBEITS- UND BERUFSFÖRDERUNG?
Die Ausbildung wendet sich an Ausbilder in Betrieben, 
in Einrichtungen und Maßnahmen der beruflichen Re-
habilitation und an die Personen, die sich in Koopera-
tion mit Einrichtungen und Anbietern von Maßnahmen 
der beruflichen Rehabilitation fortbilden. 

Die Integration behinderter Menschen in das Arbeits-
leben ist eines der Hauptanliegen der WfbM. Durch 
wirkungsvolle Förderung und Begleitung soll die Leis-
tungsfähigkeit des behinderten Menschen entwickelt, 
erhöht oder wiederhergestellt werden. Diese Aufga-
be erfordert von den Fachkräften ein Höchstmaß an 
fachlicher und persönlicher Kompetenz. 

Fachkräfte für Arbeits- und Berufsförderung arbeiten 
unter anderem in den folgenden Bereichen:

• Werkstätten für behinderte Menschen (WfbM)

• Tagesförderstätten 

• Einrichtungen der Arbeits- und Berufsförderung 
für körperlich/geistig beeinträchtigte Menschen

• Einrichtungen für psychisch- oder suchterkrankte 
Menschen

• Einrichtungen der Jugendhilfe

• Ambulante Dienste

• Familienhilfe über freie Träger

ZIELGRUPPE
• Mitarbeiter/-innen in Werkstätten für behinderte 

Menschen und ähnlichen Einrichtungen 

• Ausbilder und Anleiter für Werker/-
Fachpraktikerberufe in Betrieben (einzelne 
Module) 

• Menschen in pädagogischen/beratenden 
Tätigkeitsfeldern, z.B. in sozialen Einrichtungen, 
Bildungsträgern, Fallmanagement 

• Arbeitsuchende mit Interesse an einer Tätigkeit in 
o. g. Arbeitsfeldern

UMFANG
Die Weiterbildung findet berufsbegleitend statt. Der 
Umfang beläuft sich auf 800 Unterrichtsstunden. 

LEISTUNGSNACHWEISE
Anzufertigen ist eine Hausarbeit zu einem Themen-
schwerpunkt, mindestens ein Kurzreferat eines Lehr-
gangsbausteins und die erfolgreiche Teilnahme am 
Abschlusskolloquium.

ABSCHLUSS UND ZERTIFIKAT
Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang wird mit ei-
nem Zertifikat bescheinigt.


